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Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Белгородской области

«О внесении изменений в постановление 

Правительства Белгородской области 

от 29 апреля 2019 года № 177-пп» 

Проект постановления Правительства Белгородской области «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 29 апреля 2019 года № 177-пп (далее – проект постановления) разработан с целью приведения нормативных правовых актов Правительства Белгородской области в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

Правовым основанием принятия проекта постановления является постановление Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2019 года        № 1558 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения» и признании утратившим силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», постановление Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2019 года 
№ 1187 «О внесении изменений в общие требования к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг».
Предусмотрено внесение изменений в заголовок к тексту постановления Правительства Белгородской области от 29 апреля 2019 года № 177-пп                            «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям в целях возмещения расходов на реализацию мероприятий по переобучению, повышению квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда» (далее – Постановление), которое изложено в следующей редакции:

«Об утверждении Порядка предоставления субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) в целях возмещения расходов на реализацию мероприятий по переобучению, повышению квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда» (далее – Порядок).

Проектом постановления по реализации мероприятия (переобучение и повышение квалификации) федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», входящего в состав национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» актуализируется средняя стоимость курса обучения одного человека не более 51,9 тыс. руб.
Проектом постановления уточняется цель предоставления субсидии, которая в соответствии с постановление Правительства Российской Федерации                         
от 12 сентября 2019 года № 1187, должна содержать наименование национального проекта и федерального проекта (регионального проекта). 

Внесение изменений в постановление Правительства позволит определить результаты предоставления субсидии, которые должны быть конкретными, измеримыми, и показатели, необходимые для достижения результатов предоставления субсидии. 

Проект постановления предполагает исключить предоставление работодателем следующих документов:

- справка кредитной организации о наличии счета для зачисления Субсидии (с указанием номера счета работодателя для перечисления Субсидии);

- табель посещаемости учебных занятий работниками направленных на обучение;
- копия приказа о направлении на обучение работника;
- справка о занятости работников после прохождения обучения; 

- копия договора с образовательной организацией. 
Уточнена формулировка о финансовых документов, подтверждающих понесенные затраты (документы подтверждающие оплату образовательных услуг и исполнение обязательств по договору), заверенных работником Центра занятости, при представлении Работодателем оригиналов документов».

Таким образом, уменьшение предоставления документов позволит работодателю снизить затраты времени на формирование пакета документов для получения субсидии.
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