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Изменение стандартного расчета издержек

Название требования: 
Представление документов для получения субсидии за счет бюджетных средств в целях финансового обеспечения их затрат на переобучение или повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет»
Условие возникновения требования:

Обращение в органы службы занятости населения.
Тип требования: Подготовка и представление документов.

Масштаб: Участников - 10 ед.

Частота: 1 Раз в год. 

Среднемесячная заработная плата по Белгородской области: 34 484,9 рублей.

Средняя стоимость часа работы: 195,94 рубля. (34 484,9 /22 рабочих дня/ 8 рабочих часов)
	Новое регулирование

	Пакет документов для получения субсидии:

1.Заявление о предоставлении Субсидии -1 чел./часов;

К заявлению прилагаются следующие документы:

2. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе -1 чел./часов;
3. Копия листа записи Единого государственного реестра юридических лиц (листа записи Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей) -1 чел./часов;
4. Справка по форме, установленной приказом Федеральной налоговой службы от 20 января 2017 года № ММВ-7-8/20 «Об утверждении формы справки об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, порядка ее заполнения и формата ее представления в электронной форме», по состоянию на 1 число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение Соглашения о предоставлении субсидии -1 чел./часов;
5. Справка, подписанная руководителем (иным уполномоченным лицом) и главным бухгалтером (при наличии) получателя Субсидии и скрепленная печатью (при наличии), об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет Белгородской области субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом Белгородской области (в свободной форме) -1 чел./часов;
6. Справка, подписанная руководителем (иным уполномоченным лицом) и главным бухгалтером (при наличии) получателя Субсидии и скрепленная печатью (при наличии), подтверждающая, что юридическое лицо не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, его деятельность не приостановлена                             в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя                       -1 чел./часов;
7. Справка, подписанная руководителем (иным уполномоченным лицом) и главным бухгалтером (при наличии) получателя Субсидии и скрепленная печатью (при наличии), подтверждающая, что юридическое лицо не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации                при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов -1 чел./часов;
8. Справка, подписанная руководителем (иным уполномоченным лицом) и главным бухгалтером (при наличии) получателя Субсидии и скрепленная печатью (при наличии), подтверждающая, что юридическое лицо не является получателем средства из бюджета Белгородской области в соответствии с иными нормативными правовыми актами Белгородской области на цели, указанные в данном Постановлении -1 чел./часов;
9. Список работников из числа женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, направляемых на переобучение или повышение квалификации в текущем году, ранее не проходивших обучение в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», содержащий фамилию, имя, отчество, дату рождения, страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС), сведения о наличии среднего профессионального или высшего образования, наименование профессии рабочих или занимаемой должности служащих по последнему месту работы, наименование образовательной программы, по которой будет организовано обучение работников -1 чел./часов;
10. Копия приказа или выписка из приказа, заверенная работодателем, подтверждающая нахождение в отпуске по уходу за ребенком, заверенная в установленном порядке работодателем, – для женщин, находящихся  в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет -1 чел./часов;
11. Копия свидетельства о рождении ребенка -1 чел./часов;
12. Копия проекта договора (-ов) с образовательной организацией (документ не представляется Работодателем, организующим обучение в своем  структурном образовательном подразделении) -1 чел./часов;
13. Копия лицензии структурного образовательного подразделения Работодателя или образовательной организации -1 чел./часов;
14. Копия сметы затрат (калькуляций) образовательной организации на оказание услуг по переобучению или повышению квалификации работников из числа женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет -1 чел./часов;
15.  Документ, подтверждающий полномочия лица, действующего  от имени Работодателя (заверенная руководителем копия приказа  (либо выписка из приказа) или трудового договора с лицом, назначенным осуществлять функции руководителя или исполнительного органа юридического лица, подлинник доверенности на представление интересов Работодателя и совершение всех действий, предусмотренных Порядком, оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации, в случае подписания заявления уполномоченным Работодателем должностным лицом), копия паспорта индивидуального предпринимателя либо документа, его заменяющего, с представлением оригинала паспорта либо документа, его заменяющего -1 чел./часов;
16. Подача пакета документов в центр занятости населения - 3 чел./часов.



	Общая стоимость требования: 35 269,2 руб.


Предусмотрено возмещение затрат в бюджете: 3,0 млн. рублей.

