
Сводка предложений,
поступивших в рамках публичных консультаций

Наименование проекта нормативного правового акта: Проект постановления 
правительства Белгородской области «Об утверждении Порядка предоставления в 
2019 году субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 
предпринимателям в целях возмещения расходов на реализацию мероприятий по 
переобучению, повышению квалификации работников предприятий в целях
поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда»________________
Даты проведения публичного обсуждения: 20 февраля -  5 марта 2019 года 
Количество экспертов, участвовавших в обсуждении: 4 организации 
Исполнитель: Молотова Т.В. консультант отдела профессионального обучения -  
управления по труду и занятости населения области

№

п/п
Участник

обсуждения
Позиция участника 

обсуждения
Комментарии
разработчика

1 С П К  «К олхоз им ени 
Горина»

П редлагаем ое регулирование 
является оптим альны м  способом  
реш ения проблем  по переобучению , 
повы ш ению  квалиф икации 
работников предприятий

У чтено

2 У точнить:
- условия предоставления 
работодателям  субсидий в части 
получения согласия от работодателя 
на осущ ествление Ц ентром  
занятости , управлением  по труду и 
занятости  населения области и 
органам и государственного 
ф инансового контроля проверок 
соблю дения условий, целей и 
п орядка предоставления субсидии;
- основания для отказа в 
предоставлении  субсидии;
- расчет субсидий, которы е 
предоставляю тся О рганизациям  в 
разм ере ф актически произведенны х 
затрат

У чтено при доработке проекта 
порядка

о2) У точнить:
- условие принятие реш ения о 
предоставлении С убсидии либо об 
отказе в предоставлении С убсидии;

основание издания приказа 
Ц ентра занятости  на основании 
реш ения ком иссии о 
предоставлении С убсидии либо об 
отказе в предоставлении С убсидии 
работодателю

У чтено при доработке проекта 
порядка



4 Н еобходим о исклю чить из перечня 
п редоставляем ы х докум ентов 
справку  из налогового органа, т.к. 
данная субсидия будет вы деляться 
не на развитие производства или 
бизнеса, а является возм ещ ением  
затрат  н а  обучение работников

У чтен о  при доработке проекта 
порядка, исклю чены  критерии

5 А льтернативны х (м енее затратны х и 
(или) более эф ф ективны х) способов 
реш ения проблем по переобучению , 
повы ш ению  квалификации 
работников не сущ ествует

У чтено

6 А Н О  «И нститут 
приграничного 
сотрудничества и 
интеграции»

П редлагаем ое регулирование 
является наиболее оптим альны м  и 
рациональны м  способом  реш ения 
проблем

У чтено

7 Рисков и негативны х последствий  не 
предвидится

У чтено

8 П редлагаем ая м ера регулирования 
достаточно ком плексна и 
рациональная, способная реш ить 
сущ ествую щ ие противоречия

У чтено

9 П ри пом ощ и данного правового 
регулирования повы сится 
конкурентноспособность граж дан  на 
ры нке труда

У чтено

10 БРО О  «Ц С И  «В ера»» П ри принятии  данного норм ативного 
акта  оценка вероятности 
наступления рисков низкая

У чтено

11 С тим улирование работодателей  на 
реализацию  м ероприятий по 
переобучению , повы ш ению  
квалиф икации работников 
предприятий в целях поддерж ки 
занятости  и повы ш ения 
эф ф ективности  ры нка труда

У чтено

12 С ою з «Белгородская
торгово-пром ы ш ленная
палата»

П олож ения, которы е необоснованно 
затрудняю т ведение 
предприним ательской  деятельности  
в предлагаем ом  проекте Н П А  
отсутствую т

У чтено

13 П редлагаем ое регулирование 
является оптим альны м  способом  
реш ения проблем ы

У чтено



14 П роект  П остановления направлен  на 
стим улирование работодателей  на 
реализацию  м ероприятий по 
переобучению , повы ш ению  
квалиф икации работников 
предприятий в целях поддерж ки

У чтено

занятости  и повы ш ения
эф ф ективности  ры нка труда

Общее количество поступивших предложений 14
Общее количество учтенных предложений 14
Общее количество частично учтенных предложений -
Общее количество неучтенных предложений -

Заместитель начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области -  
начальник управления по труду и занятости 
населения
________С.Ф. Нерубенко________ -/Д (73.

(инициалы, фамилия) (дата) (подпись)


