
Пояснительная записка

Практика № 23 «Обеспечение профессиональной подготовки и 
переподготовки должностных лиц, ответственных за привлечение 

инвестиций и поддержку предпринимательства»

В рамках реализации практики № 23 «Обеспечение профессиональной 
подготовки и переподготовки должностных лиц, ответственных за 
привлечение инвестиций и поддержку предпринимательства» плана 
мероприятий («дорожной карты») по внедрению успешных практик, 
включенных в Атлас муниципальных практик, в Белгородском районе 
Белгородской области органами местного самоуправления реализованы 
следующие основные мероприятия (этапы):

- составление списка должностных лиц, ответственных за привлечение 
инвестиций и поддержку предпринимательства:

На уровне муниципалитета сформирован список должностных лиц для 
прохождения профессиональной подготовки (повышение квалификации) по 
образовательной программе «Основы управления проектами»;

- подготовка и заключение договоров на обучение по программам 
повышение квалификации должностных лиц, ответственных за привлечение 
инвестиций и поддержку предпринимательства:

Заключен муниципальный контракт от 24 октября 2016 года № 20139 
на оказание образовательных услуг по повышению квалификации 
муниципальных служащих администрации Белгородского района по 
образовательной программе «Основы управления проектами».

Срок обучения -  18 аудиторных часов (информация прилагается);
- организация профессиональной подготовки и переподготовки, 

повышения квалификации лиц, ответственных за привлечение инвестиций и 
поддержку предпринимательства:

Согласно заявленного списка муниципальных служащих, 
профессиональную подготовку (повышение квалификации) прошли 
5 должностных лиц:

- Агафонова Е.Ю. -  главный специалист отдела по труду комитета 
экономического развития администрации Белгородского района 
(удостоверение о повышении квалификации от 02.11.2016 года № 05-6559);

- Зуева Н.Н. -  начальник отдела потребительского рынка комитета 
экономического развития администрации Белгородского района 
(удостоверение о повышении квалификации от 02.11.2016 года № 05-6565);

- Позднякова Т.А. -  главный специалист отдела экономического 
развития и прогнозирования комитета экономического развития 
администрации Белгородского района (удостоверение о повышении 
квалификации от 02.11.2016 года№  05-6577);

- Скирда В.Г. -  начальник отдела по труду комитета экономического 
развития администрации Белгородского района (удостоверение о повышении 
квалификации от 02.11.2016 года№  05-6583);



- Щетинина JI.А. -  главный специалист отдела потребительского рынка 
комитета экономического развития администрации Белгородского района 
(удостоверение о повышении квалификации от 02.11.2016 года № 05-6588);

проведение внутрикорпоративного обучения с лицами, 
ответственными за привлечение инвестиций и поддержку
предпринимательства:

На уровне муниципалитета организовано и проведено
внутрикорпоративное обучение муниципальных служащих администрации 
Белгородского района 23 сентября 2016 года (повестка дня прилагается).

Результат 

Ключевые показатели эффективности:

- заявленный показатель: доля должностных лиц, ответственных за 
привлечение инвестиций и поддержку предпринимательства, прошедших 
обучение и повышение квалификации -  не менее 50%.

фактический показатель: согласно заявленного списка
муниципальных служащих (6 человек) подготовку (повышение 
квалификации) прошли 5 представителей администрации Белгородского 
района -  83%.

Доля должностных лиц, ответственных за привлечение инвестиций и 
поддержку предпринимательства, прошедших обучение и повышение 
квалификации по образовательной программе «Основы управления 
проектами» от общего числа муниципальных служащих, курирующих 
направление инвестиционной политики и развития малого и среднего 
предпринимательства на территории Белгородского района -  55%.

Заместитель начальника отдела 
экономического развития 
и прогнозирования комитета 
экономического развития 
администрации Белгородского района


