Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Белгородской области

« Об установлении минимального количества специальных рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов»

Постановление Правительства Белгородской области «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов» (далее – проект) необходимо принять в соответствии с вступлением в силу Федерального закона от 28 июня 2021 года № 219 ФЗ «О внесении изменений  в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации и статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов                                 в Российской Федерации» с 1 марта 2022 года.
В соответствии с пунктом 2 и пунктом 4 статьи 13.2 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19 апреля                 1991 года № 1032-1 численность работников для исчисления квоты для приема инвалидов определяют исходя из среднесписочной численности, в которую                        не включаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены    к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.

В статье 22 Федерального закона «О социальной защите инвалидов                       в Российской Федерации» от 24 ноября 1995 года № 181- ФЗ указывается, что минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается для каждого предприятия, учреждения, организации в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов,                                 и соответственно, количество этих мест не может быть больше или равно  значению установленной квоты.
В связи с вышеизложенным, считаем необходимым привести действующий механизм установления минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствие с федеральным законодательством.

Планируется увеличение количества специальных рабочих мест за счет  введения обязательств для работодателей с численностью работников свыше 3000 и с численностью работников свыше 5000 создавать не менее 5 и 7 специальных рабочих мест соответственно.
Проект постановления направлен в прокуратуру области.
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