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                                                                                   Вносится

                                                                                        Губернатором Белгородской
                                                                                     области

Проект 
ЗАКОН
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
О КВОТИРОВАНИИ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЛИЦ, ОСВОБОДИВШИХСЯ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИСПОЛНЯЮЩИХ НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ 
 
Статья 1. Предмет правового регулирования закона

Настоящий закон в соответствии с Законом Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» регулирует правоотношения, связанные с квотированием в Белгородской области рабочих мест для обеспечения дополнительных гарантий гражданам, освободившимся из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения свободы, и направлен на создание условий для удовлетворения потребностей в работе.
Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем законе
Для целей настоящего закона используются следующие основные понятия:

1) граждане, для которых устанавливается квотирование рабочих мест – лица, освободившиеся из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения свободы, обратившиеся за содействием в трудоустройстве в течение 12 месяцев со дня их освобождения, в остальных случаях до истечения срока погашения (снятия) судимости (далее – граждане, в отношении которых устанавливается квотирование); 
2) квота – минимальное количество рабочих мест (в процентах к среднесписочной численности работников) для трудоустройства граждан, в отношении которых устанавливается квотирование, которые работодатель обязан выделить и (или) создать, включая количество рабочих мест, на которых уже работают лица названной категории; 
3) работодатель – юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, расположенное на территории Белгородской области (за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета).
Статья 3. Условия и порядок квотирования рабочих мест
1. Работодатель самостоятельно рассчитывает размер квоты исходя из среднесписочной численности работников данной организации (без учета лиц, работающих по совместительству) в соответствии с настоящим законом.
2. Среднесписочная численность работников исчисляется в порядке, определенном федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области статистики.
3. При расчете размера квоты среднесписочная численность работников уменьшается на количество мест, указанных в части 7 настоящей статьи. 
4. При определении квоты, исходя из процентного соотношения, десятичная дробь от 0,5 и выше округляется в сторону увеличения до целого значения числа.
5. В организациях, имеющих обособленные подразделения (филиалы, представительства) на территории Белгородской области, квота для приема на работу граждан, в отношении которых устанавливается квотирование, исчисляется от среднесписочной численности работников организации с учетом среднесписочной численности работников обособленных подразделений (филиалов, представительств) и распределяется между организацией и ее обособленными подразделениями (филиалами, представительствами) пропорционально численности работающих в организации и каждом обособленном подразделении (филиале, представительстве).
6. Квота устанавливается на срок не менее одного календарного года.
7. Квота не может распространяться на рабочие места, где труд граждан, в отношении которых устанавливается квотирование, запрещен требованиями законодательства Российской Федерации.

Статья 4. Размер установления квоты 
1. Работодателям, среднесписочная численность работников которых, рассчитанная с учетом положений статьи 3 настоящего закона, превышает       80 человек, устанавливается квота в размере двух процентов от среднесписочной численности работников. 
2. Работодателям, среднесписочная численность работников которых, рассчитанная с учетом положений статьи 3 настоящего закона, составляет не менее чем 51 и не более чем 80 человек, устанавливается квота в размере одного процента от среднесписочной численности работающих (но не менее одного рабочего места).
Статья 5. Порядок выполнения квоты

1. Квота для приема на работу считается выполненной, если работодатель в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации оформил трудовые отношения с гражданами, в отношении которых устанавливается квотирование.

2. Заполнение квоты осуществляется работодателем как по направлению центров занятости населения, расположенных на территории Белгородской области, так и самостоятельно с обязательным уведомлением в пятидневный срок данного учреждения.
3. В случае отказа в приеме на работу гражданина, в отношении которого устанавливается квотирование, направленного центром занятости населения, работодатель делает в направлении, выданном данным учреждением, отметку о дне явки и причине отказа в приеме на работу.

4. Увольнение гражданина, в отношении которого устанавливается квотирование, осуществляется с обязательным уведомлением центра занятости населения по месту нахождения работодателя в десятидневный срок с момента увольнения.
Статья 6. Права и обязанности работодателя
1. Работодатель имеет право:

1) запрашивать и получать от центров занятости населения, расположенных на территории Белгородской области информацию, необходимую для создания или выделения квотируемых рабочих мест;

2) оформлять трудовые отношения с гражданами, в отношении которых устанавливается квотирование, непосредственно обратившихся к нему на равных основаниях с гражданами данной категории, имеющими направление на работу от центра занятости населения, в том числе по срочному трудовому договору.
2. Работодатель в соответствии с настоящим законом обязан:

1) самостоятельно рассчитывать и утверждать квоту для приема на работу граждан, в отношении которых устанавливается квотирование;
2) при увольнении граждан, в отношении которых устанавливается квотирование, обеспечивать сохранение общего количества квоты;
3) ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представлять центрам занятости населения, расположенным на территории Белгородской области, следующую информацию (сведения): 
- среднесписочную численность работников,
- количество рабочих мест, подпадающих под исключение из расчета квоты, согласно условиям статьи 3 настоящего закона, 
- размер утвержденной квоты, 
- количество граждан, трудоустроенных в счет квоты,
- наличие свободных рабочих мест и вакантных должностей, установленных квотой; 

- о локальных нормативных актах, содержащих сведения о квоте;
4) в случае соответствия условиям, указанным в статье 3 настоящего закона информировать центр занятости населения об отнесении организации к числу освобождаемой от соблюдения установленной квоты с указанием обоснования.
Порядок и форма представления работодателями информации устанавливаются Правительством Белгородской области.

Статья 7. Полномочия центров занятости населения, расположенных
                            на территории Белгородской области, по трудоустройству на 
                            квотируемые рабочие места 
К полномочиям центров занятости населения, расположенных на территории Белгородской области, относится:

1) в счет установленных квот осуществление подбора свободных рабочих мест и вакантных должностей, выдача направлений для трудоустройства на работу при обращении граждан, в отношении которых устанавливается квотирование;
2) контроль за трудоустройством граждан, в отношении которых устанавливается квотирование, зарегистрированных в центрах занятости населения и направленных для трудоустройства в счет установленных квот.
Статья 8. Права и обязанности органа исполнительной власти 
                               Белгородской области в сфере труда и занятости населения
1. Орган исполнительной власти Белгородской области в сфере труда и занятости населения имеет право:
1) запрашивать и получать от работодателей информацию необходимую для решения вопросов обеспечения занятости граждан, в отношении которых устанавливается квотирование;
2) осуществлять надзор и контроль за приемом на работу в пределах установленной квоты граждан, в отношении которых устанавливается квотирование, с правом проведения проверок.
2. Орган исполнительной власти Белгородской области в сфере труда и занятости населения обязан:
1) формировать областной банк квот, установленных работодателями для трудоустройства граждан, в отношении которых устанавливается квотирование;

2) обобщать информацию, поступающую от центров занятости населения, расположенных на территории Белгородской области, о выполнении установленной квоты, имеющихся вакантных квотируемых рабочих местах.

Статья 9. Вступление в силу настоящего закона
1. Настоящий закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.

           Губернатор 
Белгородской области
