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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Белгородской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства 
Белгородской области от 26 декабря 2022 года № 805-пп»
Проект постановления Правительства Белгородской области «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 26 декабря 
2022 года № 805-пп» (далее – проект постановления) разработан в целях недопущения напряженности на рынке труда, ухудшения ситуации на отдельных предприятиях в условиях санкционных ограничений и проведения специальной военной операции.
Правовым основанием принятия проекта постановления являются постановления Правительства Российской Федерации от 14 марта 2023 года 
№  385 «О внесении изменений в Правила предоставления и распределения                               в 2023 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» и от 22 декабря 2022 года № 2385 «О внесении изменений в общие требования к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг».
Проектом постановления предполагается внесение изменений в порядок предоставления из областного бюджета субсидий на безвозвратной 
и безвозмездной основе предприятиям оборонно-промышленного комплекса 
на реализацию региональной программы по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся 
в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы 
и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса (далее – субсидии, Порядок соответственно) в связи с приведением 
в соответствие с действующим законодательством: внесение изменений в категорию граждан-участников мероприятий по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования с «работников промышленных организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников» на «работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса», дополнение 
о необходимости заключения ученических договоров с направляемыми на обучение гражданами, обратившимися в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, внесение изменений в критерии отбора работодателей, 
в требования к участнику отбора, в причины принятия решения об отклонении заявки участнику отбора, дополнение текста договора (соглашения) о предоставлении субсидии, внесение изменений в условия предоставления субсидии в связи 
с изменением категории граждан-участников мероприятий, в перечень предоставляемых победителем отбора документов, дополнение причин принятия решения об отказе в предоставлении субсидии, внесение изменений в результат предоставления субсидии, оснований для перечисления субсидии, в формулу определения размера возврата субсидии, в приложения к Порядку, в том числе исключения 3 и 4 приложений.
Проект постановления направлен на рассмотрение в прокуратуру Белгородской области, замечаний нет.

Принятие проекта постановления не повлечет дополнительных расходов средств областного бюджета, а также не потребует внесения изменений 
или признания утратившими силу иных нормативных правовых актов Белгородской области. 
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